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Consulta Numero 15073

Nos referimos a su comunicacion del 29 de octubre de 2002, la cual lee
como sigue:

-

“Solicitamos por este medio una opinion quasi-legal en torno a
interpretacion del Decreto Mandatorio [Num] 38 a la luz del Articulo
llI-Garantia de Compensacion Minima, aplicable a la empresa de
carga.

Segiin el Articulo IIl, el obrero no tendrd derecho a recibir pago por
cuatro horas de surgir casos de fuerza mayor donde se incluye
“rotura de maquinaria indispensable para el funcionamiento normal
del negocio™ 6 rotura o desperfecto de camiones los cuales son la
herramienta principal de trabajo para los [choferes] en la industria
de carga. Dicho Articulo [especifica] que en la industria de carga, el
patrono no tiene la obligacion de avisar a sus [choferes] con
antelacion en caso de que no tenga carga para mover 6 ‘“cuando
habiéndola conseguido no la pudiera transportar por haber recibido
aviso en contrario”.

En el caso de la industria de carga/transportacion entendemos que el
patrono no tiene la obligacion de pagarle al [chofer] las cuatro horas
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como garantia de compensacion minima al aplicarse las excepciones
mencionadas en el Articulo I1l, afiadiendo la disposicion especifica a
la industria de la carga, todo esto incluido en la pdgina no. 5 del
Decreto Mandatorio [num.] 12 (1989) Aplicable al Sevicio de
Transporte en Puerto Rico con Disposiciones Sobre Garantia de
Compensacion Minima.

Es nuestro legitimo interés el continuar [manteniédonos| como dentro
del marco de Ley y orientar/contestar las interrogantes de los
[chaoferes] de la Compaiiia, relacionadas a la correcta interpretacion
de los Decretos y Articulos ya mencionados.

Por tal motivo solicitamos su pronta interpretacion la cual
entendemos lograra poner fin a la polémica y ambiente inhospito que
se ha desarrollado entro de nuestra Compania. . .”

Nos consulta si viene obligado a compensar a sus empleados por las cuatro horas
en que por “fuerza mayor” éstos no han realizado labor alguna.

La Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segun enmendada, conocida como Ley
de Horas y Dias de Trabajo, dispone que el patrono compensara al empleado por
todas las horas trabajadas. Por “horas trabajadas” se entiende que son aquellas
durante las cuales el empleado rinde labor para su patrono y las que el patrono les
requiera estar disponible para desempefiar labor, aunque no desempeiie labor

alguna.

En los casos en que los empleados se presenta a trabajar y estén en la expectativa
de comenzar con sus trabajos por algin tiempo, y finalmente se les despache, este
tiempo constituye “horas trabajadas”. Por constituir “horas trabajadas” son
compensables. La situacion anterior aplica en aquellos casos en que por razones
ajenas al patrono algun servicio basico como lo es ¢l sistema de energia eléctrica

fallara.

La situacion es distinta con relacién al alegado derecho de compensacién por un
minimo de cuatro horas. Algunos decretos mandatorios disponen garantias
minimas de compensacion diaria; el niimero de horas varia de un decreto a otro. A
través de esta garantia, se les garantiza al trabajador que se le compensara por un
minimo de horas de trabajo diarias cuando estan presentes en el lugar de trabajo.
Esto debe ser asi, a pesar de que por situaciones ajenas a su voluntad no haya
trabajado o se interrumpan las labores durante las primeras cuatro horas.

En la situacion especifica que usted nos consulta, aplica el Decreto Mandatorio
Num. 12, Aplicable a la Industria de Transportacidn, Octava Revision, (1989). El




Articulo IIf de este Decreto con relacion a la Garantia de Compensacion Minima
dispone, en su parte pertinente, lo siguiente:

“Salvo en casos de fuerza mayor, o de rotura o desperfecto del
vehiculo, todo obrero tendra derecho a recibir una compensacion
equivalente a su jornal de cuatro horas: (1) cuando no habiéndole
avisado su patrono con suficiente anticipacion que no habra de tener
trabajo, se presentare al sitio y hora de empezar su labor y no se le
permite, 0 por causas ajenas a su voluntad, no la puede realizar; (2)
cuando, habiendo iniciado su jornada, €sta se suspende antes del
transcurso de las primeras cuatro horas. Disponiéndose, que en
cualquiera de esas dos situaciones el patrono podra retener al
empleado durante las expresadas cuatro horas, ya en espera de
oportunidad para reanudar la labor, o ya en el desem.pefio de cualquier
otra. Disponiéndose, ademas, que en relacion con las empresas de
carga, el patrono no estara obligado a dar aviso antes mencionado
cuando no hubiere conseguido carga o cuando habiéndola conseguido
no la pudiera transportar por haber recibido aviso en contrario.

El término “fuerza mayor” incluye, entre otros: terremotos, ciclones,
fuertes lluvias que no posibiliten trabajos, inundaciones, fuegos,
rotura de maquinaria indispensable para el funcionamiento
normal del negocio, suspension de la fuerza cléctrica que impida o
afecte la operacién del negocio o que la situacion econdmica del
negocio o su funcionamiento sea de tal naturaleza que impida al
patrono ofrecer al trabajador la garantia de compensacién minima

antes expuesta.”

Debemos resaltar que la disposicién anterior, aplica unicamente a aquellos
empleados que se presentaron a trabajar durante tales dias, y quienes a su vez,
esperaron por que la situacién se normalizara, para asi poder continuar sus labores.
Las leyes que administra nuestro Departamento no establece se compense a
aquellos empleados, quienes no estuvieron presentes en lugar de empleo o fueron
notificados inmediatamente en cuanto a que las labores estaban suspendidas.

Cordialmente,

Leda, 1\%

Procurddora




